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00.
Sobre este informe

(B124 a) (B124 c) (GRI 2-1 Detalles organizacionales) (GRI 2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de sostenibilidad) (GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay
punto de contacto).

El presente documento recoge el desempefio de lyntiac en los dmbitos ambiental, social y de
gobernanza durante el ejercicio 2025, comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Este informe de sostenibilidad ha sido elaborado en base a los requerimientos del estdndar VSME
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for Micro and Small Enterprises) creado en julio de 2025 por
el European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), el érgano técnico consultivo de la Comisién
Europea en materia de informacién sobre sostenibilidad. El documento responde a la estructura
marcada por el estdndar y recoge informacién para dar respuesta tanto al moédulo bdsico como al
maodulo completo.

El contenido del informe se focaliza en las prdacticas y procedimientos que lyntia lleva a cabo para su
desempenio en sostenibilidad, lo cual se complementa con la informacién cuantitativa recogida en la
tabla de requerimientos VSME, que incluye también los comentarios relativos a aquellos apartados de
respuesta breve.

Esta norma forma parte de una Recomendacién adoptada por la Comisién Europea y tiene por
objetivo facilitar el reporte de informaciéon ambiental, social y de gobierno a las pymes que no estdn
obligadas por la Directiva sobre informacién corporativa en sostenibilidad (CSRD), logrando mejorar la
calidad de la informacién reportada para todos aquellos grupos de interés que quieran consultarla.

Adicionalmente, en relacion con los principales temas materiales de la  compadia,
se reporta la informacién disponible en referencia a los estdndares de sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (GRI). También se alinea con el estdndar la informacién reportada respecto a la
organizacion y sus prdcticas de presentacion de informes, dentro de la seccién de contenidos generales.

En cuanto al alcance del informe, este abarca de forma consolidada las operaciones y el personal de Global
Fontibre, S.L.U., que integra las sociedades de Gunalta ITG, S.L.U., Lyntia Networks France, S.a.s.u. y Lyntia
Networks, S.A. en Espafia, que cuenta con una sucursal en Portugal. Lyntia Networks, S.A. contiene la totalidad
de los activos del grupo, por lo que a lo largo del informe, se hard referencia al grupo consolidado bajo
la denominacién de “lyntia”.
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01.
Unas palabras de

nuestro CEO

El Informe de Sostenibilidad 2025, que a continuacién
presentamos, refleja un afno de avances y consolidacion
para lyntia. Durante este afio hemos reforzado nuestra
posicion como operador neutro de referencia en
infraestructuras Telco y Cloud en la Peninsula
Ibérica, ofreciendo soluciones de conectividad cada vez
mds fiables, seguras y preparadas para el futuro.

2025 ha estado marcado por la consolidaciéon de la
adopcion y el impacto de la Inteligencia Artificial (I1A)
en los procesos de la mayoria de industrias, siendo
probablemente la tecnologia mds transformadora de
nuestra era y generando, como consecuencia, nuevos
paradigmas en el tratamiento, almacenamiento vy
transmisién de datos. Han sido multiples los anuncios
de aperturas de nuevos macrocentros de datos en
nuestra Peninsula y es ya masiva la migracion de los
sistemas de gestion del mundo corporativo a entornos
Cloud.

Por otro lado, en el sector Telco, hemos experimentado
la continuacion del proceso de consolidacion europeo,
reflejado en la continua ola de fusiones entre
operadores, para mejorar sus capacidad inversora y
competitividad a largo plazo.

Ambos efectos han creado un aumento sostenido
de la demanda de infraestructuras digitales, que
no solo deben ser eficientes, sino que especialmente,
ante el apagdn sufrido el pasado en el mes de abril en
nuestro pafs, deben ser totalmente robustas.

En este contexto, lyntia ha reforzado su propuesta de
valor a través del crecimiento de la red, para conectar
estos nuevos centros de datos, anunciados y de su
resiliencia con la incorporacién de nuevos activos.
Todo ello manteniendo nuestra eficiencia, con la
optimizacion de nuestras operativas, apoydndonos de
forma creciente en iniciativas de hiperautomatizacion
e |A que mejoran la calidad del servicio y la experiencia
de cliente, en linea con nuestro plan estratégico.

Nuestra red, con mds de 57.000 km de fibra éptica,
146 centros de red y presencia en Espafa y Portugal,
constituye un activo clave para el desarrollo digital
de empresas, operadores y centros de datos. Sobre
esta base, seguimos evolucionando nuestra oferta
con soluciones innovadoras como DC Connect,
que facilitan interconexiones directas, seguras y de
alta capacidad entre todos los centros de datos, o
los anuncios sobre la disponibilidad de tecnologias
avanzadas, como Hollow Core Fibre, Quantum-Safe
Networks o 800 Gb; que refuerza nuestra capacidad
de liderar la conectividad de nueva generacién.

La evolucion del negocio en 2025 refleja el trabajo
constante de nuestro equipo por mantener los mMds
altos estdndares de calidad, con un servicio al cliente
dgil y seguro, siempre con la mdxima eficiencia
operativa. Esto nos ha permitido continuar fortaleciendo
la relacién con nuestros clientes y partners de los
segmentos Telco y Cloud. Y es este enfoque de didlogo,
colaboracion y cercania con ellos, el que continuard
guiando las decisiones estratégicas de lyntia.

En un contexto marcado por una regulacién ESG
en constante evolucién, lyntia ha mantenido un
rumbo claro: anticiparse a los cambios y sentar bases
sélidas. Nuestro compromiso con la sostenibilidad
estd plenamente integrado en el ADN de la
compaiia y responde a una visién a largo plazo en
la que la gobernanza, la gestion de riesgos vy
la responsabilidad operativa son elementos clave para
asegurar la viabilidad del negocio y generar confianza
con todos nuestros grupos de interés.
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El desempefo de 2025 pone de relieve el papel
fundamental de las personas que forman lyntia.
Nuestro equipo, compuesto por 195 profesionales,
es el motor que impulsa la innovacion, la calidad
del servicio y la satisfaccion de nuestros clientes, y
seguimos priorizando el desarrollo de sus capacidades,
la creacién de entornos colaborativos y la generacién
de oportunidades de crecimiento profesional.

En materia de medio ambiente, hemos mantenido el
uso de energia 100 % renovable tanto en nuestra red
como en oficinas y continuamos aplicando medidas de
eficiencia que contribuyen a la reduccion de nuestras
emisiones de alcance 1y 2. Ademds, hemos llevado a
cabo avances en el cdlculo del alcance 3 en linea con
nuestro Plan de Descarbonizacién.

En  materiac de gobernanza, hemos seguido
enfocdndonos en reforzar el establecimiento de
un marco solido y transparente, con una gestién
rigurosa de los riesgos. Siendo asi, nuestro desempeno
en evaluaciones externas como GRESB, con una
puntuacién de 95/100, refuerza la solidez de nuestro
enfoque y la consistencia de nuestras prdcticas.

Miramos al futuro con ilusidon, optimismo y una
clara orientaciéon a largo plazo. La demanda de
infraestructuras digitales continuard creciendo 'y
lyntia estd preparada para desempenar un papel
relevante en la conectividad del sur de Europa,
como socio de confianza para nuestros partners.
Nuestra prioridad serd seguir desplegando nuestras
redes y capacidades para acompafiar al mercado con
infraestructuras alineadas con un desarrollo digital
sostenible, seguro y duradero.

Agradezco el compromiso y la dedicacion de todas
las personas que forman parte de lyntia, asi como
la confianza de nuestros clientes, accionistas vy
colaboradores.

Seguiremos avanzando con este compromiso y rigor en
Sostenibilidad, como uno de los pilares fundamentales
en nuestra vision estratégica.

José Antonio Lépez
CEO, lyntia
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02.

2025 de un vistazo

(B124 e iv)

14,82 anos

de permanencia media
en la organizacién.

Desarrollamos

el Programa

Insyde

para impulsar
la motivacién del equipo.

Mantenemos el

100 % de
energia
renovable

en red y oficinas.

Actualizamos

la Politica ESG

+ 145

centros de red.

+ 3.300

poblaciones
alcanzadas.

99 %

personal indefinido.

195

profesionales
conforman lyntia.

Nos sumamos a

iniciativa de
car sharing

Tribbu avalada por
el MITECO.

+ 57.000 km

de fibra optica
desplegada por
la Peninsula Ibérica.

Llevamos a cabo

5 iniciativas
de impacto
social y
ambiental
positivo

en apoyo a diferentes
causas'y fundaciones.

Recaudamos mds de

11.000 euros

para la Fundacion
Aladina de ayuda a
nifios y adolescentes
enfermos de cdancer.

Seguimos con

el cdlculo de
huella de carbono

de alcances 1y 2 y comenzamos
a trabajar en el alcance 3.
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02.
2025 de un vistazo

(B124 e iv)

Actualizamos nuestro

Analisis

de Doble
Materialidad.

Mantenemos el
100 % de
energia
renovable

en red y oficinas.

Seguimos trabajando en
linea con nuestro

Plan

Estratégico
ESG 2023-2026.

Implementamos

el GHG
Protocol

para la cuantificacion
y reduccion de la huella
de carbono.

Nos sumamos a

iniciativa de

car sharing

Tribbu avalada por
el MITECO.

Desarrollamos una

Politica de
Calidad,
Gestion
Ambiental y
Gestion de
la Seguridad
y Salud
laboral.

Renovadas

SEGURIDAD
INFORMACION

1S041EC 27001

Applus® Agplus’
B0 O

Realizamos una

evaluacion

ESG de
proveedores

para medir su
desempenfio e identificar
dreas de mejora.

Implementamos

el GHG
Protocol

para la cuantificacién
y reduccion de la huella
de carbono.

Reportamos mediante

el Globadl
Real Estate
Sustainability
Benchmark

(GRESB).
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03.

Nuestras prioridades

Garantia de calidad,
seguridad y resiliencia

(GRI 3-3 Resiliencia y continuidad) (GRI 3-3 Seguridad de los datos)

En lyntia orientamos nuestras operativas al desarrollo de un servicio resiliente y de calidad,
por lo que llevamos a cabo diferentes acciones que nos permiten garantizar la fiabilidad y
sostenibilidad de nuestras prestaciones.

Disponemos de la certificacion ISO/IEC 27001 de Sistema de Gestién de la Seguridad de
la Informacién, norma internacional desarrollada conjuntamente por ISO (International
Organization for Standardization) e IEC (International Electrotechnical Commission) que
avala el compromiso con la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos y
de la informacion, asi como de los sistemas que la procesan.

Este estandar de referencia nos permite minimizar y prevenir los riesgos asociados a la
seguridad de la informacién, protegiendo los sistemas conectados a internet, incluyendo
hardware, software y datos, contra cualquier uso o acceso no autorizado. Ademds de la
certificacién acreditada por parte de AENOR, contamos con el reconocimiento de IQNET, red
internacional de certificacidn, lo que favorece el alcance de la acreditacion en los mercados a
nivel global.

Asimismo, en el marco de nuestra Politica de seguridad de la informacion, contamos con
diferentes modelos que orientan nuestras actuaciones, como el Protocolo para la gestion
y notificacién de incidentes y brechas de seguridad, el Procedimiento de comunicacion,
gestion y respuesta de incidencias, las Directrices de tratamiento y conservacion de datos
personales, la Politica de proteccion de datos personales de los empleados, o la Politica de
privacidad de la web. También disponemos de una Politica de Privacidad del Sistema
Interno de Informacién, Speak Up, que comunica la finalidad, plazo y responsable del
tratamiento de los datos, entre otra informacidén de interés.

Estamos trabajando en un Proyecto de Hiperautomatizaciéon 2025-2027 que tiene por
objetivo desarrollar redes auténomas que puedan gestionarse y optimizarse por si mismas
gracias a tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial.

Este modelo garantiza la resiliencia y disponibilidad del servicio y mejora la experiencia de
calidad del cliente.

En 2025 hemos realizado una formacion especifica en ciberseguridad e inteligencia
artificial para el personal, abordando los retos que supone la IA, la importancia de su
integracién en las operativas de trabajo y las diferentes metodologias que permiten aplicarla
eficientemente. Esta formacion ha incluido una evaluacion de los conocimientos aprendidos
y un formulario para valorar la satisfaccion de la plantilla acerca de los recursos y contenidos
presentados.
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Certificaciones y
marcos de referencia

(B125)

Con el objetivo de orientar y estructurar las actividades que desarrollamos, tenemos en
cuenta diferentes marcos normativos y certificaciones que guian nuestras actuaciones y que
renovamos conforme corresponde:

Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Marco normativo que establece los principios, requisitos y medidas para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de los datos y
sistemas que gestionan servicios electrénicos.

En lyntia, los sistemas de informacién que soportan el servicio Connect, con
las modalidades Ethernet, IP e internet de lyntia son auditados desde 2024 y se
consideran categoria ALTA segun regula el ENS.

ISO/IEC 27001: Sistema de Gestidon de la Seguridad de la Informacién.

OR Norma internacional desarrollada conjuntamente por ISO (International Organization

INFORMACION for Standardization) e IEC (International Electrotechnical Commission), que garantiza

Isonecz7oon la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos y de la informacion, asi
como de los sistemas que la procesan, con el objetivo de minimizar los riesgos de
seguridad.

Certificacién obtenida en 2022 avalada por AENOR, entidad certificadora acreditada,
y con reconocimiento de IQNET, red internacional de certificacion.

ISO 9001: Sistema de Gestiéon de Calidad.

Norma internacional que establece los requisitos para implementar un sistema de
gestion de calidad orientado a mejorar procesos y satisfacer al cliente.

Certificaciéon implementada desde 2023 avalada por LGAI Technological Center, S.A.
(Applus+), entidad certificadora acreditada.

ISO 45001: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Orgarizacin Cerlificads | . . .. . .

| Norma internacional que establece los requisitos para implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes,
reducir riesgos laborales y garantizar entornos seguros y saludables.

IS0 45001 Certificacién implementada en 2025 avalada por EQA, entidad certificadora
acreditada.

ISO 26000: Guia sobre Responsabilidad Social.

ISO Norma internacional basada en una guia voluntaria no certificable que orienta a las
organizaciones sobre como actuar de manera socialmente responsable, promoviendo
26000 la ética, la transparencia y el desarrollo sostenible.

Reconocimiento de implementacion en 2025 por parte de la entidad Intedya.
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COMMITTED

ecovadis

Sustanatsiity Rating
OCT 2024

ISO 14001: Sistema de Gestiéon Ambiental.

Norma internacional que establece los requisitos para implementar un sistema de
gestion ambiental, ayudando a las organizaciones a controlar el impacto de sus
actividades sobre el medio ambiente, cumplir la normativa aplicable y mejorar
continuamente su desempefio ambiental.

Certificacion implementada en 2025 avalada por LGAI Technological Center, S.A.
(Applus+), entidad certificadora acreditada.

GHG Protocol para la cuantificacion y reduccion de la huella de carbono.

Estdndar internacional de referencia para medir, gestionar y reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl). Proporciona metodologias para calcular la huella
de carbono y establece directrices para fijar objetivos de reduccién y reportar de
forma transparente.

Implementado desde 2019 y con la verificacion en 2025 por parte de LGAI
Technological Center, S.A. (Applus+), entidad certificadora acreditada.

Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB).

Estandar internacional que evalia el compromiso con la sostenibilidad en infraestructuras
y activos inmobiliarios, ayudando a mejorar la transparencia, practicas ambientales y
responsabilidad social en la actividad.

Reportado desde 2024, con datos 2023 y 2024, obteniendo una puntuacion de 95
sobre 100.

Ecovadis.

Plataforma global que califica el desempefio en sostenibilidad empresarial en cuatro
dreas clave: medio ambiente, prdcticas laborales y derechos humanos, ética vy
compras sostenibles, ayudando a empresas y cadenas de suministro a mejorar sus
prdcticas ESG y demostrar compromiso frente a clientes e inversores.

Implementado desde 2024.



04.
Somos lyntia

Nuestra historia

Con una trayectoria de mds de 27 afos de experiencia, nos situamos a
la vanguardia del sector de las telecomunicaciones como operador neutro
de infraestructura digital, ofreciendo soluciones de conectividad de fibra éptica y
servicios en la nube.

1998 o Unidn Fenosa (UF) y Desarrollo del Cable (Gas Natural)
inician el desarrollo de infraestructura de fibra para ofrecer
servicios a otros operadores de telecomunicaciones.

2009. Gas Natural (GN) se fusiona con Unién Fenosa,
creando GNFT.

2014. GNFT es adquirido por el fondo de inversién Cinven.
Nace Ufinet.

2015 o Ufinet entra en el negocio FTTH en ciudades pequenas
y medianas.

2018 o Ufinet Espafia es adquirida por Antin Infraestructure
Partners y nace lyntia.

2019. lyntia se convierte en la alternativa de referencia en
Espana. Este mismo afio, cierra un acuerdo con Iberdrola para
la cesion del derecho de uso exclusivo de la red de fibra
excedentaria de Iberdrola.

2022 o Axa Management Asset, Swiss Life Asset Management
y Morrison & Co. adquieren el negocio de Lyntia Networks.

2023 e lyntia entra en el mercado portugués asegurando
una red de fibra terrestre de 1.100 km que conecta las principales
ciudades del pafs.

2024. Tras la aprobacion de la CNMC, Lyntia Networks
adquiere EBC: Evolutio Bussiness Connectivity.



La inspiracion que nos conecta

Estamos enfocados en generar un impacto positivo en el entorno, por lo que
orientamos nuestras acciones en base a la misién, visién y valores que nos inspiran,
fundamentando las operativas de trabajo en pilares solidos que nos ayudan a
alcanzar nuestras metas y consolidar nuestro liderazgo.

NUESTRA VISION

Ofrecer soluciones de conectividad que acerquen a las personas y
contribuyan a un futuro mejor.

)

NUESTRA MISION

Consolidar nuestro liderazgo como socio de confianza en
telecomunicaciones y servicios cloud, impulsando infraestructuras
de vanguardia en el mercado del sur de Europa.

2

NUESTROS VALORES
Colaboracion. Creemos que juntos llegamos mds lejos. Trabajar en

equipo y tener la capacidad de adaptarnos nos permite llegar mds
répido y con mejores resultados.

lyntia - informe de sostenibilidad 2025 - 04. Somos lyntia

Compromiso. Nuestros clientes son el centro de todo lo que
hacemos y el motor que impulsa nuestra cultura.

Pasién. La pasion nos inspira, nos hace crecer y se contagia,
generando talento y éxito.

Facilidad. Optimizamos nuestros procesos y organizacion para ser
mas dgiles y eficientes.

11
NUESTROS PILARES

Fiabilidad. Cada conexion que creamos es un puente solido hacia
el futuro.

Eficiencia. En un entorno en constante cambio, la eficiencia es
clave para avanzar con éxito.

Sostenibilidad. Nuestro compromiso con un mundo mejor
trasciende la tecnologia y las conexiones.

Innovacién diferencial. La innovacion es nuestro motor para
impulsar la conectividad del futuro.




lyntia - informe de sostenibilidad 2025 - 05. Creando valor

05.
Creando valor

(B124 e vi) (C147 a) (C147 b) (C147 c) (GRI 2-1Detalles organizacionales)

9=, — En lyntia nos dedicamos a la construccion y operacién de infraestructura de fibra dptica.
TR, T . . . -
&j Somos referentes en el mercado mayorista de telecomunicaciones en Espana y Portugal y
£ especializamos nuestros servicios en fibra éptica e infraestructuras digitales.

Nuestro grupo empresarial estd compuesto por 177 profesionales orientados a
construir soluciones personalizadas que impulsen el crecimiento de los clientes vy
el desarrollo digital de las regiones.

Con una cobertura geogrdfica que abarca tanto Espafia como Portugal, contamos con mds
de 57.000 km de fibra dptica extendida por toda la Peninsula Ibérica.

57.028 km +274.000 5

de fibra oscura. edificios near-net. centros de datos.
+77.500 3.353 146
edificios on-net. poblaciones. centros de red.

13



- informe de sostenibilidad 2025 - 05. Creando valor

lyntia

Nuestras soluciones a tu alcance

La flexibilidad y la innovacion fundamentan el modelo de negocio de lyntia, consolidando
nuestra capacidad para adaptarnos a los cambios del sector, las exigencias regulatorias y
las necesidades emergentes de conectividad, eficiencia operativa y proteccion ambiental.

Atendemos a una amplia variedad de clientes como operadores de telecomunicaciones
(locales, regionales, nacionales e internacionales), integradores, Data Centres e hyperscalers,
dando respuesta a sus necesidades de conectividad. Ademds, configuramos las redes de fibra
optica para garantizar estabilidad y calidad en las comunicaciones, incluso en los entornos
mds complejos.

Infrastucture Optical
B & WL
Colocation Dark fiber Spectrum Wavelength

Connectivity

Ethernet Internet IP-VPN Cloud
Connect Connect Connect Connect

Somos referentes

y

Hollow Core Fibre. Pioneros en el despliegue de tecnologia de fibra de ultra baja
latencia (OFS/Furukawa Solutions) para la interconexion de centros de datos en el
drea metropolitana de Madrid. Utilizada dentro de la red metropolitana DWDM de
Nokia, esta fibra reduce la latencia de las lambdas de 400/600 Gbps en un 30%.

—_

Q

Quantum-Safe Networks. Primera implementacion mundial de una cadena QKD
(Quantum Key Distribution) con diferentes proveedores (LuxQuanta e ID Quantique)
sobre fibra tradicional y de nucleo hueco, utilizando encriptadores DWDM para reducir
la latencia y maximizar el ancho de banda disponible. Este despliegue prueba la
compatibilidad total de la red DWDM con cualquier solucion QKD.

L\
Fast Delivery. Servicios dgiles de nivel L1/L2 entre los principales centros de datos de

la Peninsula Ibérica, ofreciendo servicios L1 de 100 Gbps o acceso Ethernet/nube en
menos de 7 dias laborables.

Z
o
800Gb Services. Conectividad de alta capacidad y proxima generacion, preparada

para las demandas futuras, tanto en conexiones metropolitanas como en rutas de
larga distancia a través de la Peninsula Ibérica.
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06.
Comprometidos con la sostenibilidad

(B226 a) (B226 b) (B226 c) (B226 d) (C147 d) (C2 48) (C2 49)

Estamos plenamente enfocados en la integracion de la sostenibilidad de forma transversal en
la gestion y las operativas de lyntia.

En 2023 comenzamos a construir los cimientos de nuestro compromiso mediante la elaboracion
de una estrategia ESG con un marco temporal hasta 2030. Durante la primera etapa,
la realizacién de un diagndstico ESG y la creacién de un equipo de trabajo interno nos permitio
estructurar el desarrollo de las iniciativas y favorecer la generacion de conciencia dentro de
los equipos, sentando una base sdélida para la mejora progresiva de nuestro desemperfio en
sostenibilidad.

Asimismo, mediante el asesoramiento de una empresa externa experta, elaboramos un andlisis
de doble materialidad con el objetivo de identificar los principales aspectos relevantes para
lyntia. Este estudio tuvo en cuenta los temas materiales de la competencia y los considerados
por la Directiva Europea sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) vy el estdndar
de referencia GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark), asi como las opiniones
de los principales grupos de interés de la compadia. A inicios de 2025, se actualizé el andlisis
incorporando la opinién de empleados, clientes y proveedores.

Este proceso concluyd con la determinacion de 10 temas materiales entre los que destacan:

@ Garantizar la continuidad y resiliencia de las operativas de la empresa abordando
los desafios emergentes.

(> Proteger los sistemas y los datos frente a usos o accesos no autorizados.

(> Cuidar a las personas que componen nuestros equipos, garantizando su bienestar
integral y la proteccion ante riesgos laborales.

@ Mantener un comportamiento empresarial ético acorde alos marcos de cumplimiento
respecto a corrupcion, soborno y otras prdcticas ilicitas.

El resto de temas materiales identificados en el andlisis situan el foco en los siguientes dmbitos:
clima y energia; transformacion digital; diversidad, igualdad e inclusiéon; engagement y privacidad
de cliente; gobernanza y economia circular.

Dando continuidad a la implementacion de nuestra estrategia ESG, a lo largo de 2024 nos
orientamos a definir y monitorizar los objetivos planteados, enriqueciendo nuestra propuesta
de valor mediante el desarrollo de nuevas iniciativas en sostenibilidad y la integraciéon de los
agentes de la cadena de valor.

En linea con ello, durante 2025 hemos fortalecido la comunicacién con clientes, proveedores,
comunidades y otros actores, con el objetivo de hacerlos participes de nuestra estrategia ESG
basada en la gestion responsable del negocio y el desarrollo de soluciones de conectividad
sostenible.

La estrategia ESG de lyntia ha sido desarrollada en estrecha coordinaciéon con el consorcio de
inversiones, cuya orientacion hacia la sostenibilidad ha impulsado y guiado la definicion de
nuestra hoja de ruta. Los compromisos establecidos por el consorcio, alineados con marcos
internacionales como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los IFC Performance Standards, la
Taxonomia Europea, el SFDR y las mejores prdcticas sectoriales, han favorecido la construccién
de una gobernanza robusta, enfocada en prioridades y estructurada mediante un modelo de
trabajo coherente y transparente.

Esta vision compartida ha impulsado la adopcién de politicas, sistemas de gestién y
metodologias de reporte que refuerzan nuestra ambicién de integrar la sostenibilidad en
el centro de nuestro negocio, garantizando una evolucion continua en linea con las expectativas
regulatorias, del sector y de nuestros grupos de interés.
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Disponemos de un Plan Estratégico de ESG con horizonte a 2030, enfocado
actualmente en el periodo 2023-2026, que estructura nuestra mision en
sostenibilidad en tres pilares:

e Transformar lyntia para integrar la ESG en el modelo operativo y de
gobernanza.

e Colaborar con clientes y proveedores para ofrecer soluciones de
conectividad sostenibles.

e Impulsar la inclusion y cohesién digital en la comunidad, promoviendo
el avance social y econémico.

Integradas en estos pilares, hemos establecido diez lineas estratégicas que
materializan la mision. A su vez, cada una de las lineas estd compuesta por
diferentes actividades para las cuales hemos definido los equipos responsables
y colaboradores, asi como el marco temporal de referencia en el que se espera
desarrollar la iniciativa.

Gracias a este estudio, disponemos de una base sélida para medir y supervisar
el progreso de nuestra estrategia de sostenibilidad durante los préximos ahos.

El desarrollo del compromiso de sostenibilidad de lyntia se estructura gracias al trabajo de
nuestro Comité ESG, compuesto por un equipo multidisciplinar que representa todas las dreas
de la compania:

& Maryvonne Serrano Banquet & Alvaro Botella Pedraza
CMO, Comunicacion & ESG CLO

& Maria Garcia Santos & Maria Alvarez Garcia
Comunicacion & ESG Legal

& Juan Olivares de las Heras A Carmen Godoy Prieto
Area Técnica Customer Experience

. o) . . .

& Rosa Maria Pérez de Obanos O Belén Azndrez Lépez

Compras Recursos Humanos

Consideramos fundamental que nuestro modelo de negocio se alinee con los compromisos
ambientales, sociales y de buen gobierno, por lo que favorecemos que todas las personas que
componen lyntia estén implicadas en nuestros avances en sostenibilidad, comenzando por la
gerencia de la compania. En linea con ello, el Comité de Direccion y el Comité ESG tienen
establecidos objetivos ligados a ESG.

Las politicas y metas relacionadas con ESG son revisadas y supervisadas por parte del Comité
de Direccién y el Consejo de Administracion. Ademds, el Comité ESG se reune de forma
semestral con el Comité de Auditoria y Riesgo, formado por miembros del Board y presidido por
un consejero independiente, con el objetivo de reportar los avances en sostenibilidad. En caso
de tratar algun asunto de especial relevancia, a esta reunion también se suman expertos ESG
del consorcio.

Asimismo, para orientar nuestras actuaciones en sostenibilidad, disponemos del certificado ISO
26000 como Guia sobre Responsabilidad Social.
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Responsabilidad ambiental

(B226 a) (B226 b) (B2 26 c) (B226 d) (C2 48)

Nuestro desempefio
¢ 100% energia renovable en la red y las oficinas

- e Concienciacién del personal mediante iniciativas y talleres practicos
13 Sifam

L P4

e Evaluacion del desempefio ambiental de proveedores en emisiones, residuos y
eficiencia energética

e Andlisis de riesgos climdticos para comprender los impactos y fortalecer
las acciones de mitigacion

Nuestros principales proveedores

61 %

cuentan con un sistema de gestion ambiental certificado.

59 %

calculan y reducen su huella de carbono.

58 %

hacen uso de energia renovable.

En lyntia nos esforzamos en minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades
y en contribuir con el desarrollo de un modelo de negocio sostenible en la industria de las
telecomunicaciones.

Con ese objetivo, trabajamos en la creacién de infraestructuras menos invasivas que incorporen
prdcticas de construccidn responsable, comprometiéndonos a adoptar un rol proactivo en la
gestion de nuestros impactos que trascienda el cumplimiento de las normativas ambientales
que nos aplican.

Implementamos un sistema de monitorizacién de indicadores clave que nos permite estudiar
la evolucidén de nuestro desempefio ambiental alineando las métricas de referencia con
estandares internacionales en la materia como el GHG Protocol, método reconocido y utilizado
globalmente para medir, gestionar y reportar las emisiones de gases de efecto invernadero.

También trasladamos la responsabilidad de cuidar el medioambiente a nuestros principales
proveedores' , a los que evaluamos en dmbitos ESG incluyendo cuestiones acerca de su gestion
ambiental enfocada en emisiones, residuos y eficiencia energética.

Concienciamos a nuestros equipos sobre el impacto ambiental que
tenemos como individuos mds alléd de nuestro desempefo como
organizacion.

En 2025, a través de una empresa externa especializada, realizamos un
taller prdctico para calcular la huella de carbono de cada persona en
base a sus hdbitos y conductas en el ambito de su vida personal.

Esto nos permitié averiguar el Dia de Sobregiro, es decir, la fecha anual
a partir de la cual estariamos viviendo “a crédito”, usando recursos que
no se regenerarian en el mismo aho.

" La evaluacién ESG se focaliza en aquellos proveedores con un importe albaranado superior a 60.000€/afo durante 2024, asi como
aquellos proveedores nuevos a los que se ha solicitado oferta en 2025, representando conjuntamente un 72 % del importe total facturado
por proveedores.
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Transicion energética sostenible

Estamos comprometidos con la optimizacion del consumo energético y la mitigaciéon de nuestra
huella de carbono.

Seguimos trabajando en la medicion del alcance 1y 2 de Lyntia Networks en Espafa, que
evaluamos desde el afo 2019 y abarca la mayor parte de nuestras actividades a nivel de
grupo. Ademads, con el objetivo de reforzar nuestro compromiso, en 2025 hemos comenzado a
realizar mediciones de diferentes categorias de alcance 3, identificando aquellas que son mds
relevantes en funcion de nuestras operativas.

En linea con ello, la energia que utilizamos en toda la red y las oficinas es renovable, logrando
que nuestra huella de carbono de alcance 2 sea nula. Para minimizar el alcance 1, hemos
seguido avanzando en la renovacién de la flota de vehiculos a modelos hibridos. Ademdas,
implementamos medidas de eficiencia energética en nuestras instalaciones, integrando
herramientas de monitorizacién en tiempo real que nos permiten medir los avances al respecto.

En 2025 lyntia se suma a una iniciativa de car sharing de Tribbu avalada
por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogrdfico
(MITECO) que permite a las organizaciones reducir su huella de carbono
de alcance 3 y obtener un ahorro energético certificado (CAE) al mismo
tiempo que proporciona un incentivo econémico a los empleados por
cada viaje compartido realizado.

Se trata de un proyecto privado con respaldo publico que genera
ahorro energético y reduccion de emisiones, premiando la movilidad
colaborativa y generando un beneficio social para los usuarios.

Actualmente estamos trabajando en el desarrollo de un Plan de descarbonizacion que
nos permita sistematizar la evolucion de los logros y establecer objetivos mds ambiciosos
a medio y largo plazo.

Gracias a lainiciativa Apadrina un Olivo en Oliete, Teruel, contribuimos
a la restauracion de olivos centenarios a la vez que fomentamos la
creacion de empleo en la regién y favorecemos la compensacion de
parte de nuestra huella de carbono.

Este proyecto brinda apoyo a las comunidades rurales en riesgo
de despoblacion y tiene por objetivo cuidar el medioambiente y
revitalizar el territorio.

Formamos parte del proyecto Motor Verde, de la Fundacion Repsol, mediante el cual
participamos en la reforestacion de terreno agricola en el Bosque de Maceira, en Pontevedra,
con und especie autéctona de la zona.

Esta iniciativa tiene un impacto social positivo gracias a la generacién de empleo local y
favorece la absorcién de CO2, lo que nos permite compensar parte de nuestra huella de
carbono de 2024 y 2025.
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Uso responsable de los recursos, circularidad y gestién de residuos

(B7 37)

Llevar a cabo una gestion eficiente y responsable de los recursos que empleamos para
el desarrollo de nuestras actividades representa un pilar fundamental en nuestro compromiso
ambiental.

Las actividades que desarrollamos generan un consumo de agua reducido, que se produce
principalmente en oficinas. Aunque el margen de actuacion es limitado, consideramos que
siempre es posible mejorar nuestros impactos, por lo que tratamos de concienciar a los equipos
sobre el uso responsable de agua mediante la colocacion de carteleria que fomente las buenas
prdcticas al respecto.

También trabajamos en aplicar los principios de la economia circular. En las instalaciones
donde se ubican nuestras oficinas, contamos con contenedores propios donde recogemos y
registramos diferentes residuos (cdpsulas, téner, papel confidencial, etc.) con el objetivo de
medir nuestros avances en disminuir la generacion de residuos y realizar una correcta gestion
de los mismos. Esta gestion de residuos de las oficinas se enmarca dentro del Sistema de Gestidon
Ambiental certificado por la I1SO 14001.

Adicionalmente, generamos residuos que gestionamos a través de subcontrataciéon de
empresas externas. Por ejemplo, a través de una empresa externa especializada, garantizamos
el reciclaje de los equipos informdticos.

Respecto a los residuos derivados de las actividades de obra, el contrato que firman los
proveedores incluye un apartado concreto sobre su responsabilidad en la gestion de los residuos
generados conforme a la normativa vigente que resulte aplicable.

Resiliencia climética

(C457 a) (C457 b) (C457 c) (C457d) (C458)

Aunque una gran parte de nuestra fibra se encuentra soterrada y tiene, por tanto, menor
exposicion a riesgos climdticos como tormentas o incendios que otros tipos de infraestructura,
orientamos recursos a evaluar los peligros y sucesos de transicién relacionados con el clima que
generen riesgos climdticos relevantes para lyntia.

Disponemos de un primer andlisis, enfocado en los impactos fisicos del cambio climdtico, que
concluye con la identificacion de ocho principales peligros, clasificados en agudos y crénicos, y
muestra el grado de exposicion de diferentes ubicaciones de activos de lyntia ante las distintas
contingencias planteadas a lo largo de los afios 2020, 2050 y 2100.

Mediante un segundo estudio, identificamos, ademds de los riesgos fisicos, los riesgos y
oportunidades de transicion (normativos y juridicos, tecnoldgicos, de mercado, de reputacion)
y sus principales consecuencias financieras para la compadia.

Gracias a estos andlisis, llevados a cabo a través de empresas externas especializadas en la materia,
fortalecemos nuestra comprension acerca de los impactos derivados del clima y mejoramos
nuestra capacidad de toma de decisiones.

Ademads, los riesgos fisicos de cambio climdtico se incluyen en el andlisis de riesgos corporativo,
en el cual se evalua su probabilidad de ocurrencia, su impacto financiero o sobre el negocio, y
se recogen las medidas actuales de mitigacion y las proximas acciones previstas.
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Impacto positivo en las personas

(B226 a) (B226 b) (B2 26 c) (B226 d) (C2 48)

5I= — Nuestro desempefio

BN 14,82 anos

de permanencia media en la organizacion

99 %

personal indefinido

74 %

mujeres en dreas de back-office

Programa Insyde

para impulsar la motivacion del equipo

0

accidentes e incidentes laborales durante los dos ultimos
anos

Mas de 11.000 euros

recaudados para la Fundacion Aladina de ayuda a nifios
y adolescentes enfermos de cdncer

5

iniciativas de impacto social y ambiental positivo en
apoyo a diferentes causas y fundaciones

Bienestar y desarrollo profesional

Garantizar la preservacion de un entorno de trabajo en el que las personas puedan sentirse
valoradasy realizadas es prioritario para lyntia y por ello desarrollamos iniciativas que fomenten
las interacciones de nuestros profesionales mds alld del desarrollo especifico de sus funciones.

Durante 2025 hemos llevado a cabo el Programa Insyde con el objetivo de fortalecer el bienestar
y el compromiso de las personas que componen nuestra organizacion. Este proyecto se basa en
el fomento de actividades deportivas y de ocio en equipo, asi como otras acciones que puedan
favorecer una cultura saludable y motivadora.

Fomentamos hdbitos alimentarios saludables entre los empleados,
junto con otras iniciativas, ofreciendo fruta de temporada dos dias
a la semana y compartiendo, mediante nuestra newsletter interna,
un calendario con las frutas y verduras propias de la estacion
correspondiente, junto con otra informacién de interés como el
nombre de entidades de consumo local que acercan a productores y
consumidores.

Impulsamos el trabajo en equipo y las relaciones laborales a través del
deporte mediante la organizacion de torneos trimestrales de padel, con
la idea de incorporar progresivamente otras actividades deportivas y
de ocio.
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Para incrementar la motivacion de nuestros empleados para realizar actividad fisica,
mediante una aplicacién digital lanzamos desafios mensuales asociados a diferentes
temdticas deportivas (reto de pasos, reto de ciclismo, reto de natacion), jy premiamos a la
persona ganadora con un detalle asociado al desafio!

También hemos incrementado la frecuencia de espacios en comun con el CEO, contribuyendo asi
a mejorar la transparencia, la comunicacion y la cercania entre los equipos. Se realizan dos o tres
sesiones anuales de forma online con el objetivo de compartir los avances relevantes de la compania
y los temas de interés del sector, principalmente. Durante estos encuentros, se establece un turno de
preguntas y también se facilita un cédigo QR para cuestiones que se quieran plantear tras la sesion.
Ademdas, cada afo llevamos a cabo uno o dos encuentros presenciales entre directores y mdnagers
para tratar diferentes cuestiones de interés para la empresa.

Valoramos la opinién de nuestros equipos, por lo que creamos espacios de comunicacion en
los que otros perfiles mds alla de la direccién puedan aportar su visién e ideas.

Realizamos uno o dos encuentros presenciales de forma anual en los que el CEO convoca a
directores y mdnagers para que, trabajando de forma conjunta en mesas redondas, puedan
abordar diversos asuntos estratégicos para la compahia.

En lyntia, favorecemos el equilibrio entre la vida personal y profesional de nuestro equipo.
Por ello, implementamos medidas de conciliacién enmarcadas en nuestro Plan de Igualdad,
tales como horarios flexibles, jornadas intensivas los viernes y en periodos especiales (veranoy
Navidad), opciones de teletrabajo y reduccion de jornada.

Ademds, para colaborar con el crecimiento profesional de nuestro equipo, hemos elaborado un Plan
de formacion disefiado a partir de evaluaciones de desempeno. Gracias a los diferentes programas
formativos, logramos crear una cultura de aprendizaje continuo que nos permite mejorar nuestras
capacidades para afrontar los retos presentes y futuros.

Contribuimos al desarrollo de las habilidades de nuestros equipos mediante la realizacion
de diversas sesiones formativas en diferentes materias: inglés, competencias financieras,
ciberseguridad, inteligencia artificial, huella de carbono, prevencidn de riesgos laborales,
o alimentacidon sostenible, entre otras.

Entorno diverso e igualitario

En lyntia valoramos la singularidad de las personas que componen nuestros equipos, por lo que
tenemos el firme compromiso de que nuestra organizacién se constituya como un espacio que
promueva activamente la inclusién y la diversidad.

Disponemos de una Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusiéon y durante 2025 hemos
actualizado el Plan de Igualdad segun actual normativa aplicable, incluyendo un Protocolo
especifico para el colectivo LGTBI. Asimismo, contamos con un Protocolo contra el Acoso.

En linea con este compromiso, para el proceso de atraccion de talento, contamos con una
Politica de Seleccion y Contratacion basada en la meritocracia. Asimismo, fundamentamos los
avances en la carrera profesional de cada persona en su desempefio y los resultados obtenidos
de la evaluacion en competencias anual que realizamos.
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Proteccidn de la salud y la seguridad

(GRI 3-3 Seguridad y salud) (GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo)

La promocion de la salud y la seguridad en el entorno de trabajo es fundamental para lyntia,
por lo que nos esforzamos en avanzar mds alld de los marcos legales que nos aplican.

Nuestras actuaciones en esta materia se articulan en torno a la ISO 45001 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, integrada en nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGI) junto con
otros estdandares internacionales certificados como son la ISO 9001 y la ISO 14001. También
disponemos de una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y, en linea con esta materia,
desarrollamos el Programa Insyde, que no solo fomenta el bienestar y la motivacion, sino que,
ademds, nos permite prevenir y mitigar posibles riesgos psicosociales que puedan afectar a
nuestros equipos.

Asimismo, contamos con el apoyo de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), que nos asiste en
la identificacién, evaluacion y control de riesgos, asi como en el desarrollo de actividades de
prevencion y la formacién del personal.

En el marco de la ISO 45001, establecemos objetivos anuales de salud y seguridad,
entre los que destacan:

e Realizar al menos tres formaciones o sesiones de sensibilizacion anuales en materia
de prevencidén de riesgos laborales, dirigidas a todo el personal con el fin de fortalecer
la cultura preventiva, reducir riesgos laborales y mejorar el cumplimiento normativo.

e Reducir la tasa de absentismo por debajo del 2%.

Mediante el Comité de Seguridad y Salud, que se reune de forma trimestral, evaluamos los
avances en materia preventiva y revisamos los principales indicadores al respecto (incidentes,
accidentes, indices de frecuencia, etc.). Ni en 2024, ni en 2025 se han registrado accidentes
laborales.

Con el objetivo de trasladar nuestro compromiso hacia nuestra cadena de suministro, incluimos
cuestiones especificas de salud y seguridad en el cuestionario de evaluacion ESG de proveedores,
preguntdndoles si disponen de un sistema de gestidn certificado, qué acciones principales
llevan a cabo, y si han registrado algun incumplimiento relevante al respecto.

Aportacién a la comunidad

En lyntia entendemos que nuestro compromiso con la sociedad y el entorno en el que nos
desarrollamos va mds alld de la calidad de los servicios que ofrecemos.

Por ello, tratamos de colaborar de forma continua con proyectos e iniciativas que generen un
impacto positivo en las comunidades y contribuyan con aquellas causas que nos inspiran.

En 2025 logramos recaudar mds de 11.000 euros para la ““Casa Aladina’, un proyecto de la
Fundacién Aladina que tiene por objetivo crear un espacio de apoyo para nifos con cdncer
y sus familias.

La Fundacién Aladina es una entidad sin dnimo de lucro dedicada ayudar a nifios y
adolescentes con cdncer, proporcionando apoyo integral a los enfermos y a sus familias
durante el tratamiento. La fundacion trabaja en hospitales de Espafna y a nivel
internacional, ofreciendo apoyo psicolégico, terapias, actividades Iudicas y apoyo a
las familias.
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En 2025 contribuimos con la Fundacion Ecomar en su trabajo de
conservacion de la Posidonia, una planta marina clave para la vida
de nuestros mares.

Gracias a esta donacién, colaboramos con la continuidad de los programas
de educacién, sensibilizacion y proteccién del ecosistema marino.

Las praderas de posidonia conforman un ecosistema de gran valor, puesto
que son uno de los principales sumideros de carbono del Mediterrdneo,
son zona de refugio y cria de numerosas especies de interés pesquero y
previenen de la erosion costera.

Colaboramos con Reyes Magos de Verdad para apadrinar los deseos de
nifos y personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

Gracias a este proyecto, nuestros empleados pueden hacer realidad
los suenos recogidos en las cartas de nifos y adultos sin recursos,
con discapacidad, o que han sido victimas de violencia o situaciones
socioeconoémicas adversas.

También colaboramos con la iniciativa Apadrina un Olivo en Teruel y el proyecto de reforestacion
Motor Verde, de Fundacién Repsol, en el Bosque Maceira, en la provincia de Pontevedra. Estos
programas contribuyen con larecuperacion de la biodiversidad de la zonay fomentan el empleo
delaregion, permitiéndonos colaborar con las comunidades locales a lavez que compensamos
parte de nuestra huella de carbono.

Con perspectivade futuro, queremos seguir formando parte de movimientos solidarios comoen
los que colaboramos actualmente, asi como apostar por acciones de voluntariado corporativo
integradas y sostenibles en el tiempo.
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17 ™

i o

@

Gobernanza transparente

(B226 a) (B226 b) (B226c) (B226 d) (C2 48) (GRI 3-3 Cumplimiento & Etica)

Nuestro desempefio

Sistema de Gestion Integrado
basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

Politica ESG

para la gestion sostenible de nuestras actividades

Andlisis de riesgos corporativos

para comprender los impactos y favorecer la toma de decisiones

Evaluacion ESG

de proveedores para medir su desempeno e identificar dreas de mejora

Integridad y transparencia

(C2 49)

La gestion ética y responsable de las actividades que llevamos a cabo constituye uno de los
principios fundamentales de nuestra compafia.

De acuerdo con este propésito, disponemos de un Cédigo Etico que recoge las bases éticas y
normas de conducta que rigen nuestras actuaciones, que es revisado periédicamente y estd
disponible a través de nuestra pdgina web. Asimismo, contamos con un Comité de Auditoria
y Riesgo formado por miembros del Board y presidido por un consejero independiente, que
se relne trimestralmente y se encarga de velar por el cumplimiento de nuestras politicas y
procedimientos, tal y como recoge en su Reglamento.

En 2025 hemos llevado a cabo una formacion especifica acerca de conductas y
comportamientos no alineados con nuestro Cédigo Etico con el objetivo de fortalecer la
concienciacion y el compromiso del personal operativo con los valores y principios de lyntia.

Con el objetivo de reforzar nuestro compromiso con la gestion sostenible del negocio, en 2025
actualizamos la Politica ESG, en la que se detalla nuestro enfoque basado en la armonia entre
el avance tecnolégico e impulso econdmico y el cuidado del medioambiente, la mejora del
bienestar social y las pautas de buen gobierno. Esta Politica estd disponible a través de nuestra
pdgina web vy se revisa de forma continua con el objetivo de alinearla con otros avances y
compromisos en materia de ESG.

También disponemos de un Sistema de Gestion Integrado basado en las normas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001. Este marco de trabajo consolidado se acomparna de la Politica de Calidad,
Gestién Ambiental y Gestion de la Seguridad y Salud laboral, que ha sido desarrollada en 2025
y recoge los principales objetivos de este sistema. Con orientacion a futuro, se prevé seguir
adoptando marcos de cumplimiento que nos permitan fortalecer nuestro desempero.
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Gestion de riesgos

|dentificar, analizar y gestionar los riesgos presentes y potenciales es esencial para garantizar
la resiliencia de una organizacion.

En lyntia hemos llevado a cabo un completo andlisis de riesgos corporativos con el objetivo
de identificar y evaluar cada riesgo y determinar medidas actuales y futuras que contribuyan
positivamente a su gestién. Para abordar de forma mds especifica cuestiones legales y de
cumplimiento, también disponemos de un andlisis de riesgos penales.

Adicionalmente, se han realizado dos andlisis, mediante asesoramiento experto externo,
enfocados a la gestion de los riesgos fisicos derivados del cambio climdticos con el objetivo de
comprender su impacto en el negocio y favorecer la toma de decisiones en materia de inversion.

Compromiso de nuestros proveedores

En lyntia trabajamos por extender nuestros principios ambientales, sociales y de gobernanza a
lo largo de toda nuestra cadena de valor.

Disponemos de una Politica de Compras ESG de Proveedores, actualizada en 2025, que enviamos
junto con nuestro Cédigo Etico, al cual nuestros colaboradores deben adherirse o aportar el suyo
propio, garantizando que se alinean con nuestro compromiso de llevar a cabo mejores prdcticas
en materia de sostenibilidad.

De forma anual, evaluamos en materia ESG a los proveedores con los que venimos trabajando,
asi como a los nuevos con los que iniciamos una colaboracién profesional. Les proporcionamos
una evaluacion que mide su desempefio en dmbitos de sostenibilidad, incluyendo:

e Gestién ambiental enfocada en emisiones, residuos y eficiencia energética.
e Cumplimiento normativo y respeto por los Derechos Humanos.
e Gobernanza transparente y ética.

Este proceso de valoracion de nuestros proveedores en materia ESG se completa con un andlisis
detallado de los resultados obtenidos y la elaboracion de un informe global de rendimiento.
Asimismo, compartimos los hallazgos con nuestros proveedores con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora y acciones colaborativas.

Gobierno responsable

(C6 61¢c)

La prevencion de la corrupciony el soborno constituye un elemento fundamental en el desarrollo
de nuestras operativas.

El Cédigo Etico recoge los principales compromisos en esta materia, asi como lo relativo a
posibles actuaciones de competencia desleal. También se ha llevado a cabo un andlisis
especifico en riesgos penales y hemos elaborado una Politica de Compliance Penal.

Disponemos de un Comité de Compliance, formado por tres representantes de la empresa y
presidido por un consejero independiente, que se reline mensualmente y estd encargado de
gestionar las comunicaciones recogidas a través del Sistema Interno de Informacion, coordinado
con el Comité de Auditoria y Riesgo en caso de recibir cualquier tipo de denuncia. En el marco
de este proyecto, se incluye la Politica del Sistema Interno de Informacién y el Procedimiento de
Gestion de Informaciones.
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El canal de comunicacién Speak Up, elemento integrado dentro del Sistema Interno de
Informacién, estd alineado con lo dispuesto enla Ley 2/2023 del 20 de febreroy demds normativa

aplicable. Se constituye como un medio seguro y accesible para plantear dudas y/o informar
de posibles conductas no alineadas con nuestros compromisos éticos y de cumplimiento
garantizando en todo momento la confidencialidad y proteccion del informante. Ni en 2024

en 2025 se han recibido denuncias.
adecuados en cuanto a viajes de negocios y regalos, desarrollamos una Politica de Gastos y

En 2025, con el objetivo de poner de manifiesto los criterios generales de actuacion considerados
Viajes y un manual de usuario para la gestion de gastos de los empleados.
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lyntia

07. Anexos

Tabla de requerimientos VSME

Cédigo

Tabla de requerimientos VSME

Contenido

Apartado de respuesta/Respuesta

Mdédulo bdsico

B124 a Opcidn de reporte seleccionada Sobre este informe
B124b Omisién de informacién clasificada No se ha omitido informacién relevante por
o sensible considerarla clasificada o sensible.
B124c Alcance de la informacién Sobre este informe
B124 d Filiales incluidas en el informe Global Fontibre, S.L.U. (matriz)
Gunalta ITG, S.L.U. (filial)
Lyntia Networks France, S.a.s.u. (filial)
Lyntia Networks, S.A. (filial en Espafa) que cuenta con
una sucursal en Portugal y que concentra la totalidad
de activos del grupo consolidado.
B124 ei Personalidad juridica de la empresa  Se trata de una empresa privada de responsabilidad
limitada, de tipo S.L.U. (Sociedad Limitada
Unipersonal).
B124 e iii Cédigos NACE de clasificacion La gran mayoria de las operaciones de lyntia estd sujeta
sectorial al CNAE 6110: Actividades de telecomunicaciones por
cable.
Adicionalmente, se desarrollan actividades residuales
(Cloud, Internet) asociadas al CNAE 6190: Otras
actividades de telecomunicaciones.
B124 eiii Volumen del balance No se dispone de esta informacion a fecha de cierre
del presente informe.
B124 eiv Volumen de negocios No se dispone de esta informacién a fecha de cierre
del presente informe.
Bl124 ev Numero total de personas Numero total de personas 2025
asalariadas o equivalentes a asalariadas o equivalentes a
jornada completa jornada completa.
Numero total de asalariados o 195
equivalentes a jornada completa
B1 24 e vi Pais de las operaciones principalesy  Creando valor

ubicacion de activos significativos
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B124 e vii

B125

B2 26 a

B226b

B226 ¢

B226d

B2 27

B2 28

Geolocalizacién de los centros
en propiedad, arrendados y
gestionados[AH1.1]

Certificaciones y etiquetas de
sostenibilidad

Prdcticas en sostenibilidad
implementadas

Politicas de sostenibilidad
implementadas

Iniciativas futuras en sostenibilidad

Metas para la supervision de
politicas y avances en sostenibilidad

Apartado informativo

Apartado informativo

Sede central en Avenida de Bruselas 24, Planta 1,
Alcobendas, Madrid (28108).

5 centros de datos propios en Sevilla, Jaén, Huelva,
Zaragoza y Alicante destinados al equipamiento de
telecomunicaciones y servidores TI.

146 centros de red distribuidos entre Espafa y Portugal.

Certificaciones y marcos de referencia

La informacion considerada y reportada en los distintos
estdndares se corresponde con los datos consolidados
a nivel de grupo, incluyendo las operaciones y el
personal de Global Fontibre, S.L.U.; aunque la mayoria
de certificaciones y marcos de referencia especifiquen
como alcance Lyntia Networks, S.A. puesto que abarca
las operativas del grupo.

Comprometidos con la sostenibilidad
Responsabilidad ambiental

Impacto positivo en las personas
Gobernanza transparente

Comprometidos con la sostenibilidad
Responsabilidad ambiental

Impacto positivo en las personas
Gobernanza transparente

Comprometidos con la sostenibilidad
Responsabilidad ambiental

Impacto positivo en las personas
Gobernanza transparente

Comprometidos con la sostenibilidad
Responsabilidad ambiental

Impacto positivo en las personas
Gobernanza transparente
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B3 29

Consumo [AH1.1]total de energia
por fuente

Consumo total de 2024
energia (MWh) Renovables No renovables

Consumo total de 0,00 0,00
combustibles

Consumo total de

electricidad 4.463,09 0,00

Consumo total de
energia por tipo

de fuente 4.463,09 0,00

Los datos recogidos en la tabla corresponden al periodo
2024 y durante el primer semestre de 2026 se publicard
nuevamente el presente informe recogiendo los datos
de consumos relativos al periodo 2025, cuyo cdlculo
estd en proceso a fecha de elaboracion del documento.

B3 30

Emisiones de alcance 1y de alcance
2 desglosado por ubicacién

Emisiones de gases de efecto
invernadero (en tCO2) 2024

190,06

Emisiones GEl de alcance 1

Emisiones GE| de alcance 2 0

B3 31

Intensidad de GEl

Emisiones totales GEl alcances1y2 | 190,06
Intensidad GEI (t CO2/€) 0,87

Los datos de la huella de carbono hacen referencia a
Lyntia Networks en Espafia, que abarca la mayor parte
de las actividades a nivel de grupo. Durante el primer
semestre de 2026 se publicard nuevamente el presente
informe recogiendo los datos de emisiones de GEI
relativos al periodo 2025, cuyo cdlculo estd en proceso
a fecha de elaboracion del documento.

Los datos recogidos en la tabla corresponden a los
consumos del periodo 2024 y se utiliza el factor de
emision 2024 publicado por el Ministerio para la
Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demogrdfico (MITECO)
en mayo de 2025.

B4 32

Cantidad de contaminantes
emitidos a la atmosfera, el agua'y
el suelo

No se emiten otros contaminantes adicionales al CO2
a la atmosfera, al agua o al suelo.

Tras el andlisis de materialidad realizado se concluyd
que este tema no resulta de relevancia significativa
para lyntia actualmente.

BS5 33

Numero y superficie de los
emplazamientos en o cerca de
zonas sensibles en cuanto a
biodiversidad

B5 34 a

Uso de la tierra

B534 b

Superficie sellada total

B5 34 c

Superficie total en el emplazamiento
orientada segun la naturaleza

B534d

Superficie total fuera del
emplazamiento orientada segun
la naturaleza

lyntia no desarrolla sus actividades en emplazamientos
cercanos a zonas protegidas o de especial sensibilidad
ambiental que pongan en riesgo la biodiversidad.

Tras el andlisis de materialidad realizado se concluyd
que biodiversidad no resulta un tema de relevancia
significativa para lyntia actualmente.
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lyntia

B3 29 Consumo [AH1.1]total de energia Gestion del agua 2025
por fuente Extraccion de agua
(en m3)
Todos los emplazamientos 4.841,06
Emplazamientos en zonas con
estrés hidrico 4.841,06
El consumo de agua es proximo a cero ya que Unicamente
se extrae agua de la red publica y se vierte a alcantarillado.
B7 37 Aplicacién de principios de Uso responsable de los recursos, circularidad y gestion
economia circular. de residuos
B7 38 ab Generacion anual total de residuos ~ Gestién de Residuos generados en 2025 (kg)
(no peligrosos y peligrosos) y total residuos Residuos Residuos
anual de residuos destinados a destinados al enviados a
reciclado o reutilizacién. reciclaje o la vertederos
reutilizacion (directos a
eliminacion)
Residuos no
peligrosos 380,00 0,00
Papel 260,00 0,00
Plasticos 120,00 0,00
Residuos
peligrosos 0,00 0,00
Tonery
cartuchos de
Iag]el=Nlele] 0,00 0,00
B7 38 ¢ Flujo de masa anual de los No aplicable ya que la empresa no opera en un sector

materiales utilizados

con un uso intensivo de flujos de materiales.

B8 39 a Personal por tipo de contrato Numero de personas asalariadas o
equivalentes a jornada completa
por tipo de contrato 2025
Con contrato indefinido 193
Con contrato temporal 2
Total 195

B8 39 b Personal por género Nuamero de personas asalariadas o
equivalentes a jornada completa
por género 2025
Hombre 132
Mujer 63
Otros 0
No comunicado 0
Total 195
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B8 39 ¢

B8 40

B9 41

B10 42 a

VB10 42 b

B10 42 ¢

Personal por pais de contrato

Tasa de rotacién del personal

Informacién de salud y seguridad

Retribucion por encima del salario
minimo aplicable

Brecha salarial

Cobertura de la negociacién colectiva

Numero de personas asalariadas o
equivalentes a jornada completa

por pais de contrato 2025
Espana 193
Portugal 2
Total 195
Tasa de rotacidn de personas

asalariadas 2025

Numero de personas asalariadas que
dejan la empresa en el afo de reporte 9

Media de personas asalariadas

durante el afio de reporte 199
Tasa de rotacion de personas

asalariadas 4,52%
Indicadores de salud y seguridad 2025

Numero de accidentes de trabajo en
el afo de referencia 0

Total de horas trabajadas al afio por
todos los asalariados 379.213

Tasa de accidentes de trabajo
registrables de los asalariados

Numero de muertes como
consecuencia de lesiones y problemas
de salud relacionados con el trabajo

Para mds informacion véase el apartado Tema material:
Seguridad y salud en Otros requerimientos.

Las personas asalariadas reciben una retribucion justa
por encima del salario minimo aplicable, tal y como se
recoge en la Politica Retributiva de la compafia.

También existe un Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, que cuenta con un Reglamento en
el que se recoge su funcionamiento y responsabilidades.

Brecha salarial 2025

Retribucién bruta media de
los hombres asalariados 66.554€

Retribucion bruta media de
las mujeres asalariadas 67.522€

Brecha salarial -1,45%

Informacion sobre la cobertura
de la negociacion colectiva 2025

Numero de personas asalariadas
incluidas en convenios de negociacion
colectiva 136

Numero de personas
asalariadas 195

Porcentaje de personas asalariadas
cubiertas por convenios de
negociacion colectiva 69,74%
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B10 42 d B10 42 d Informacién sobre formacion a
personas asalariadas 2025
Numero de horas de formacion
impartidas a mujeres asalariadas 777
Numero de mujeres asalariadas 63

Media de horas de formacién a
mujeres asalariadas 12,33

Numero de horas de formacion
impartidas a hombres asalariados 1.625

Numero de hombres
asalariados 132

Media de horas de formacién a

hombres asalariados 12,31
B1143 Condenas y multas impuestas por No se han registrado condenas o multas por corrupcién o
infringir las leyes anticorrupcion y soborno en el periodo objeto del informe.

antisoborno . D i
Para mds informacion véase el apartado Tema material:

Cumplimiento & Etica en Otros requerimientos.

44 Apartado informativo =
45 Apartado informativo -
46 Apartado informativo -
Informacién general
Cl147 a Productos o servicios ofrecidos Creando valor

Mercados en los que opera

Cl147b la empresa Creando valor
Cl47c Principales relaciones comerciales Creando valor
C147d Descripcion de los elementos de
la estrategia relacionados con
sostenibilidad Comprometidos con la sostenibilidad
C248 Descripcion de las prdcticas, politicas  Comprometidos con la sostenibilidad
e iniciativas identificadas en B2 Responsabilidad ambiental

Impacto positivo en las personas
Gobernanza transparente

C2 49 Nivel mds alto de responsabilidad con Comprometidos con la sostenibilidad
respecto a la aplicacion de politicas Integridad y transparencia
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Consideraciones  Emisiones de alcance 3 A fecha de cierre del presente informe la empresa se
B3 50 5152 53 encuentra en proceso de cdlculo de sus emisiones de
alcance 3, por lo que no se dispone aun de los datos

requeridos.
C3 54 Metas de reduccién de emisiones A fecha de cierre del presente informe la empresa se
GEl encuentra en proceso de elaboracién de un Plan de

descarbonizacién que permita establecer metas de
reduccién de emisiones de GElI.

C3 5556 Plan de transicion climdtica para La empresa no opera en un sector con alta incidencia
sectores con alta incidencia en el en el clima y actualmente no dispone de un Plan de
clima transicion para la mitigacion del cambio climdtico.

C4 57 Descripcién de los peligros y Resiliencia climdtica
sucesos de transicion relacionados

C4 58 con el clima que generen riesgos
climdtico

C5 59 Ratio de mujeres y hombres Ratio de mujeres y hombres en
en el nivel directivo el nivel directivo 2025

Numero de mujeres asalariadas en
el nivel de direccion 2

Numero de hombres asalariados en
el nivel de direccion 11

Proporcion de género en el nivel

de direccion 18,18%
C5 60 Numero de trabajadores Numero de trabajadores
auténomos y trabajadores auténomos y trabajadores
temporales que realizan actividades temporales que realizan
de empleo actividades de empleo 2025

Numero de trabajadores por cuenta
propia sin personal que trabajan
exclusivamente para la empresa 0

Numero de trabajadores temporales
proporcionados por empresas
dedicadas principalmente a

actividades relacionadas con el empleo (0]
Total 0
Cé6 61a Cédigo de conducta o politica de No se dispone de un cédigo de conducta o politica
Derechos Humanos especifica de Derechos Humanos. Sin embargo, se
> abordan compromisos en esta materia en distintas
Céé1b Inclusion en el documento de politicas y procedimientos (Codigo Etico, Politica

compromiso de los Derechos Humanos  ESG, cuestionario de evaluacién de proveedores).
de cuestiones como trabajo infantil,

trabajo forzoso, trata de seres humanos,
discriminacion, prevencion de accidentes)

Cé 61c Mecanismo de gestién de reclamaciones  Gobierno responsable
para personal propio

C762a Incidentes entre el personal propio No se han registrado incidentes entre el personal propio
relacionados con trabajo infantil, relativos a estas cuestiones.

trabajo forzoso, trata de seres humanos,
discriminacion

C762b Actuaciones para abordar los incidentes
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C762c Incidentes en los que estén La empresa no tiene constancia de ningun incidente en
involucrados trabajadores de la esta materia que haya involucrado a los grupos citados.
cadena de valor, colectivos afectados,
consumidores y usuarios finales

C8 63 Ingresos de determinados sectores y No aplicable.
exclusion de las referencias de la UE

C8 64 Declaracion de la exclusion de algdn No aplicable.
indice de referencia de la UE alineado
con el Acuerdo de Paris

C9 65 Proporcion de diversidad de género  Ratio de diversidad de género 2025
en el érgano de gobierno y érgano )
de direccion Numero de empleadas mujeres en
el maximo érgano de gobierno 0

Numero de empleados hombres en
el maximo érgano de gobierno 6

Ratio de diversidad de género en
el maximo érgano de gobierno 0
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Otros requerimientos

Con relacién a los principales temas materiales identificados a través del andlisis de doble
materialidad realizado por lyntia, se ha utilizado el Global Standard Initiative (GRI) en referencia
para aportar la informacién de la que se dispone respecto a la gestidn de estos asuntos.
Asimismo, se alinea con el estandar la informacion reportada respecto a la organizacion y
sus prdcticas de presentacion de informes, dentro de la seccién de contenidos generales.

Requerimiento

| Respuesta/Apartado de respuesta

GR 2 Contenidos generales

2-1 Detalles organizacionales

Sobre este informe

Creando valor

Para mas informacion véase el apartado Informacién general del maédulo
bdsico en Tabla de requerimientos VSME

2-2 Entidades incluidas en
la presentacién de informes
desostenibilidad

Sobre este informe

El alcance de entidades incluidas en el presente informe se corresponde
[AH1.1]con el considerado en la realizacién de los estados financieros del
grupo.

Para mas informacién véase el apartado Informacién general del moédulo
bdsico en Tabla de requerimientos VSME

2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

Sobre este informe

Los informes de sostenibilidad se realizan con frecuencia anual en linea
con los informes financieros.

Para cuestiones relacionadas con el informe o la informacion presentada
puede contactar con esg@lyntia.com

2-4 Actualizacién de la informacion

No ha habido reformulaciones significativas respecto a la informacion
presentada en el informe anterior correspondiente a 2024.

2-5 Verificacion externa

El presente informe es revisado por el Comité ESG y validado por
el Comité de Direccion y el Consejo de Administracion.[AH2.1]
No se realiza verificacion externa.

Termna material: Cumplimiento & Etica

3-3 Gestion de temas materiales

Gobernanza transparente

205-1 Operaciones evaluadas para
riesgos relacionados con la corrupcion

EI 100 % de las operaciones de lyntia han sido evaluadas con relacién a
los riesgos de corrupcion.

205-2 Comunicacion y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Se ha facilitado informacién sobre las politicas y los procedimientos
anticorrupcion de los que se disponen a todo el personal operativo (Espana
y Portugal), incluidos los miembros del CODIR.

205-3 Casos de corrupcion
confirmados y medidas tomadas

No se ha registrado ningun caso ni denuncia a través del canal de
comunicacion en materia de corrupcion, soborno o blanqueo de capitales
durante el periodo objeto del informe.

206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la competencia

desleal, las practicas monopdlicas y

contra la libre competencia

No existen acciones juridicas pendientes o finalizadas en materia de
competencia desleal, prdcticas monopdlicas o contra la libre competencia
durante el periodo objeto del informe.
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Tema material: Seguridad y salud

3-3 Gestion de temas materiales

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-1 Sistema de gestion de

la salud y la seguridad en el trabajo

Proteccidn de la salud y la seguridad

Todas las personas trabajadoras, las actividades y los lugares de trabajo
estdn cubiertos por el sistema de gestion de la salud y seguridad en el
trabajo certificado en el marco de la norma ISO 45001.

403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-4 Participacion de
los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

Proteccidn de la salud y la seguridad

Cualquier persona perteneciente a la organizacion o ajena a ella puede
plantear una consulta a través del canal de informacién Speak Up,
pudiendo realizarla de forma andnima si asi lo desea.

403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en
el trabajo

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-6 Fomento de la salud de
los trabajadores

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-7 Prevencion y mitigacion de
los impactos en la salud y

la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las
relaciones comerciales

Proteccidn de la salud y la seguridad

403-8 Cobertura del sistema de
gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo

Proteccion de la salud y la seguridad

La norma ISO 45001 considera los riesgos bajo el control de la organizacion,
lo que incluye situaciones que puedan afectar a personas externas que estén en
el lugar de trabajo o relacionadas con sus operaciones (contratistas, visitantes).

403-9 Lesiones por accidente
laboral

indices de siniestralidad 2025
N° de personas trabajadoras 195
N° de horas trabajadas en el mes (se restan vacaciones) 379.213
N° de accidentes sin baja en jornada de trabajo 0
N° de accidentes con baja en jornada de trabajo 0
N° de accidentes in itinere 0
N° de jornadas perdidas por accidentes con baja 0
indice de frecuencia 0
indice de frecuencia global 0
indice de gravedad 0
Duracion media 0

Para mds informacion véase el apartado B? 41 de Informacion en salud 'y
seguridad en Tabla de requerimientos VSME

403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

No se han registrado casos de dolencias o enfermedades laborales durante
el periodo objeto del informe.
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3-3 Gestion de temas materiales Garantia de calidad, seguridad y resiliencia

Tema material: Seguridad de los datos

3-3 Gestion de temas materiales Garantia de calidad, seguridad y resiliencia
418-1 Reclamaciones Reclamaciones fundamentadas relativas a
fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida

de datos del cliente 2025

violaciones de la privacidad del

cliente y pérdida de datos del cliente  N° total de reclamaciones recibidas por terceras partes
y corroboradas por la organizacion 0

N° total de reclamaciones de autoridades regulatorias 0

N° total de casos identificados de filtraciones, robos o
pérdidas de datos de clientes 0
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